MESLEK SEÇERKEN DİKKAT EDİLECEKLER
Kendi kişilik özelliklerini tanımlayan birey mesleği tanımaya başlamalıdır. Mesleğin kazandıracağı para ya da iş bulma kolaylığı meslek seçiminde tek başına önemli olan bir faktör değildir. Bu faktörler tabi ki önemlidir fakat bir bütün olarak düşünülmeli; ilgi, yetenek, değer ve meslekle kişilik özelliklerinin uyuşması göz ardı edilmemelidir. Aksi halde işe giderken huzursuzluk yaşayan bir birey ortaya çıkacaktır. Yaşanan bu mutsuzluk; aile, arkadaşlık vs gibi birçok sosyal ilişkilere yansıyacaktır, tüm yaşam alanları olumsuz etkilenecektir. 
· Mesleğe sahip olmak için hangi özellikler gerekmektedir? Yetenekler, ilgiler, psikolojik ve kişilik özellikleri, fiziksel beceriler
· Mesleğe sahip olmak için hangi eğitimler alınmalıdır? Üniversite diploması, lise diploması, seçilecek olan alan ve dallar, Mesleki ve teknik eğitim, sertifika, yeterlilik ve dil eğitimleri
· Mesleğin çalışma ortamı ve koşulları nelerdir? Çalışma yeri, saati, vardiya sistemi, nöbet sistemi, uzun süreli seyahatler, ofis ortamı/sokak ortamı, düzenli çalışma saati, esnek çalışma saati vs.
· Mesleğe giriş koşulları nelerdir? KPSS, ALES, YKS benzeri merkezi sınavlar, yeterlilik sınavları, bedensel özellikler, kurumların hazırlamış olduğu özel sınavlar, özel yetenek sınavları, projeler, yaş, cinsiyet
· Meslekte ilerleme ve iş bulma olanakları nelerdir? Terfi, kıdem, sınav, atamalar, mülakatlar
· Mesleğin olumlu ve olumsuz yönleri nelerdir? Masa başı çalışmalarda kas ağrıları, uzun süre oturma kaynaklı sağlık problemleri, düzenli bir iş yaşamı, hava koşullarından etkilenmemek; açık alan çalışmalarında hava koşullarına maruz kalma, uzun süre ayakta kalma vs gibi özellikler 
· Kazanç durumu nedir? Yevmiye usulü çalışma, aylık düzenli gelir, parça başı/yapılan iş miktarınca gelir
 vb. birçok faktör hakkında bilgi sahibi olmak meslek seçimi için gereklidir.

